
BEREIT FÜR DEN JOB DER ZUKUNFT? 
#DIGITALISTBESSER
O P E N  D I S C U S S I O N  Z U R  D I G I T A L I S I E R U N G  I N  D E R  A R B E I T S W E L T

Was bedeutet die Digitalisierung der Arbeit für den Einzelnen? Und wie sehen unsere Jobs in der 

Zukunft aus? Wir wollen es herausfinden! 

Die digitale Transformation betrifft uns alle! Deshalb laden wir zu unserer Open Discussion jeden ein, der sich mit 

dem digitalen Wandel auseinander setzen und die Folgen für den Beruf aktiv gestalten will. Und alle, die denken, 

dass ihre eigenen Jobs von der Digitalisierung nicht betroffen sind – mit denen wollen wir erst recht sprechen!

In der Open Discussion geben wir Anregungen, wie jeder für sich selbst und sein Unternehmen die digitalisierte 

Berufswelt gestalten kann und welche Rolle lebenslanges Lernen dabei spielt. Seien Sie mit dabei, diskutieren Sie 

mit uns über die Zukunft und werden Sie selbst zum Change Agent in der digitalisierten Arbeitswelt!
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Programm

Check in & Christmas Snacks 

Opening: #digitalistbesser – wozu dann noch analog diskutieren?  

mit Dr. Roman Götter, Leiter der Fraunhofer Academy, und Kerstin Dübner-Gee, 

Fraunhofer Academy

Impulse Circle 

Impulse 1: Technische Entwicklungen im Kontext Digitalisierung der Arbeitswelt 

»Veränderungen von Arbeitsanforderungen für Fachkräfte in der digitalen Produktion« 

David Kremer, Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation IAO

17.30 Uhr

18.00 Uhr

18.15 Uhr



Impulse 2: Erforderliche Kompetenzentwicklung der Menschen

»Von Industrie 4.0 und Arbeiten 4.0 zu Lernen 4.0:  

Welche (digitalen) Kompetenzen benötigen wir und wie entwickeln wir sie?« 

Dr. Jochen Robes, Berater und Weiterbildungsblogger

Impulse 3: Veränderungen der gesellschaftlichen Anforderungen durch Technologie 

»Robotikinnovation und Gesellschaft: Gemeinsame Wege in die Arbeitswelt der Zukunft?« 

Prof. Dr. Sebastian Pfotenhauer, Technische Universität München

Discussion Circle – »Change Agent der digitalisierten Arbeitswelt«	

Wie werden wir zu Gestaltern unserer digitalisierten Arbeitswelt?  

Was können wir beibehalten, was müssen wir verändern? 						

Diskussionsteilnehmer: David Kremer | Dr. Jochen Robes | Prof. Dr. Sebastian Pfotenhauer | 

Eva Poxleitner | Rüdiger Knauss	

Moderation: Dr. Thorsten Lambertus, Fraunhofer Venture		

Best of Open Discussion: Share your Thoughts

Food (for Thought) & Christmas Drinks

Networking & interaktive Ausstellung zu Weiterbildungs- und 

Weiterentwicklungsangeboten im Informationsparcours

Registrierung und Anmeldung zur Open Discussion

Für die Open Discussion können Sie sich online  kostenfrei anmelden. Teilnehmerzahl ist begrenzt und die  

Vergabe  der Plätze erfolgt nach Reihenfolge der Anmeldungen. Bitte melden Sie sich spätestens bis zum 30. 

November 2017 an unter www.academy.fraunhofer.de/open-discussion 

Bring your friends & colleagues!

Veranstaltungsort 

Fraunhofer-Haus der Fraunhofer-Zentrale | Raum 00.01 & 00.02 | Hansastraße 27c | 80686 München

Connect and Follow us 

– #digitalistbesser

– www.academy.fraunhofer.de/blog

– www.facebook.com/FraunhoferAcademy

Haben Sie noch Fragen zur Veranstaltung? 

Adem Salgin | +49 89 1205-1523 | adem.salgin@zv.fraunhofer.de  

www.academy.fraunhofer.de/open-discussion

19.15 Uhr

20.20 Uhr
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